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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

RESOLUCION N° 225
DEL 28 DE AGOSTO DE 2020

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CREA UN GRUPO INTERNO DE TRABAJO EN LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO RED SALUD ARMENIA”.

EL GERENTE DE RED SALUD ARMENIA E.S.E

En uso de fas facultades legales y estatutarias otorgadas porel Decreto 179 del 12 de mayo de 2020 y Acta de
Posesion 145 del 14 de mayo de 2020 y en especial las-que le confiere el Articulo 20 del Acuerdo No. 016 de
1.898, “Por medio del cual se crea Red Salud Armenia Empresa Social del Estado E.S.E." y & art. 30 del
‘Acuerdo No. 06 del-24 de junio de 2010 “Por medio del cual se adoptan los nuevos estatutos de Red Salud
Armenia E.S.E."y,

CONSIDERANDO

Que el Acuerdo Municipal No. 016 del 06 de-agosto de 1998 "For medio def cual se crea Red Salud Armenia
Empresa Social del Estado (E.S.E.)" establecid en el ariculo 25:

(...} Régimen de personal. Los servidores de la Empresa tendrén ef caracter de
empleados publicos o trabajadores oficiales, en los términos establecidos en el
capitulo IV de la ley 10 de 1990, concordante con el numeral 5 del articulo 195 de
taley 100 de 1993, {...)

Que el Articulo” 115 de la Ley 489 de 1998, definio:

(...) Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y
eficiencia los objetivos, polfiticas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con cardcter péermanente ©
transitorio, grupos infernos de trabajo (...} '

Que el Acuerdo.de Junta Direstiva 06 de 2010 *Por medio def cual se adopian jos nuevos estatutos de Red
Salud Armenia E.S.E.” se establecid en el numeral 19 del articulo 30 como funcion del Gerente:

(...) Crear y organizar, con caracter permanents o transitorio, grupos intermos de
trabajo. En el acto-de creacitn de tales grupos se deferminaran las tareas que
deberén cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demas normas
necesarias para-su funcionamiento. {...)

Que Ja resolucion No. 066 del 26 de febrero de 2020, *Por medio de la cual se-definefy los lineamientos para la
creacién de los grupos.internos de trabajo correspondiente a los procesos misionales y administrativos de Red
Salud Ammenia E.S.E." a través de! articulo Segundo definié que seran las subgerencias respectivas quienes
presenten et proyecto de creacion del grupo interno.

Que en el articulo 11 dei Acuerdo Coleciivo celebrado entre Red Salud Armenia E.S.E. y el SINDESS, adoptado
a través de la Resclucion No. 215 del 14 de agosto de 2020, se acordo €l reconocimiento de un estimulo por
coordinacion:

(...) Ariculo 11°. ESTIMULO POR COORDINACION. tos funcionarios de la
Entidad,. de fos niveles Técnico y profesional, que se les asigne mediante Aclo
Administrativo, la coordinacion 0 supervision de grupos internos de trabajo,
percibiran mensualmente una compensacion equivalente al veinte per ciento
(20%) adicional al valor de fa asignacion basica mensual del empleo def cual sean
tifulares, durante el tiempo en Gue ejerzan tales funciones. Dicho valor no
constituye factor salarial para ningtin efecto lega!, concordante con lo dispiiesto X
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El dia de hoy 31 de agosto det afio 2

EMPRESA SOCIAL DEL. ESTADO
ARMENIA QUINDIO
NIT. 801001440-8

&n el Acuerdo 016 Capitulo 3 Articulo 30 de la Gacelta Municipal de Agosto 6 de
1998 (Creacion Red Salud Armenia). {...)

hospltallzacron sala de parios central de- estenllzacmn" ba;_o las condiciones anteriormente expuestas
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

'ARTICULO PRIMERO: Crear e! grupo intemno de trabajo “Urgencias - hospitalizacion - sala de partos - central

de esterilizacion”,

ARTICULO SEGUNDO: Designar coordinadora del grupo. intemo de trabajo a la enfermera Jefe GISELLE
URUENA quien ocupa e cargo profesional de Enfermera, codiga 243, grado 08.

ARTICULO TERCERO: Seran objetivos def grupo:

1. Prestar servicios asistencizles de calidad en &rea urgencias, hospitalizacion'y
partos a lapobiacion objeto de Red Salud Armenia, con oportunidad y seguridad
2. Gestionar procesos enfocados en la eficiencia de recursos de Red Salud
Armenia ESE.

3. Capacitar personal asistencial para la atencién integrai de usuarios de la ESE.

PARAGRAFO: Hace parte integral del presente acto administrativo, el anexo No. 1 donde se definen cada ino
de los lineamientos de la Resolucion No. 066 de 2020,

ARTICULO CUARTO: Reconocer a la funcionaria en calidad de coordinadora def grupo intermo de trabajo, el

veinte por clento (20%) adicional al valor de la asignacion basica mensual como incentive por la aceptacion de

l2 labor que aqui se designa, en términos del articulo 11.del acuerdo colectivo 2020..

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Amenia, Quindio a los VEINTIOCHO (28) dias del mes de-agosto def afio.2020.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSE ANTONIG CORREA LOPEZ

Gerente

A .
a nofificado personalmenie a la funcionaria GISELLE

URUERA quien acepta la designacidn:

Firma ]
NI
Revisa Aspectos JHEYSON ALBERTO JARAMILLC VALENGIA m / .
Juridicos: Asesor Juridico / Vi
. , LiiS FERNANBO IMENEZ GOMEZ
Revisd y Aprobd: Subgerente de Planificacion Institicional
iy .. LUZ STELLA MARIN HERRAN P.U. "
RevisG y Aprobé: -Coordinadora Talenfo Humano Fi% H"’"\u
) - MARIA ALEJANDRA SALGADO ANDRADE N7 7; )
Revish y Aprobd: Subgerente Cienfifica %’52{ QMJ["%&U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente ddcumanto y soportes {de ser el caso) y o Encopitramos ajustado en términos técnicos
¥ administrativos; asi como a las normas y disposiciones legalss vigentes y. por lo fanlo; bajo nuestra regponsabilidad, lo presentames pars la
-cafrespondients firma.

L.a Red que Cuida de Ti
Av. Montecarlo Urbanizacién Guaduales de la Villa
Conmutador: 7371010 Fax: 7475321
www redsaludarmeania.qov.co
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Realizar sequimiento analisisy | 1. Establecer y/o verificar con la bacteriologa lista de chequeo de toma de muestras covid 19,
ajustes del protocolo de tomade |2, Aplicacion y. analisis de lista de chequeo.
muestras covid 19 ef INS 3. Establecer [as acciones correctivas pars mejorar las desviaciones encontradas

Gestion en tos procesos nedesarios
para lagrar la acreditacion.

Participar activamente en las actividades que la lider de acreditacion‘disponga para logro de esta meta.

captacion de pacientes

Realizar busqueda de sintomaticos en pacientes que cumplan criterios para enfermeda respiratoria o sintomas asociados..

sintomativos respiratostos

Sumatoria del numero de minutos

. transcurricos a partir de que el paciente es
Gesticnar el cumplimienta  de .

los' estandares de .oportupidad
en la atencién de urgeniias
segin la clasificacion del triage 2

clasificaclo coma Triage 2y el momentd en
Oportunidad triage 2. el cual as atendido en tonsulta de <30 Minutos Mensual
Urgencias por médico./Nimero total de
patientes clasificados como Triage 2, enun
periodb determinado

Realizar analisis mensuat a la

herramienta implementada de Numero de _:Eﬂgmm.ma_.mmmaomx Numero

o Informe entfega de turno i . 100% Mensual
seguimiento-a |a entrega de ree de informes a entregar *10C
turno
Cumplimiento al cronagrama del . . " :
p . o 9 Cumplimiento cronograma de- Capacitaciones realizadas /total N
plan de capacitacion para el T L . 80% Anual
) . L ) . acapacitacion capacitaciones programadas *100
persenal asistencial hospitalario ;
Realizar seguimiento analisis . i y o .
) g o 4 Cumplimiento-de protocolo de Listas de chequeo correctas/Lista de : .
ajustes del protocold de toma de ) 95% Mensual
] toma de muestrag chequeq aplicadas * 100 : :
muestras covid 19 del INS B .
Gestion en 105 procesos porcentaje de cumplimierito de las
necesarios para lograr la actividades-acreditacion. actividades pactadas con la lider de mensual
acreditacion. acreditacion, previamente concertadas
captacion de pacientes Captacion sintomaticos .
. P , P . . v . 20 TOTAL Mensual
sintomativos respiratorios Resiratorios

1 Realizar 145 actividades concertadas con la coordinadora del centro de salud para cumplimients de metas..
2 Realizat las actividades, atenciones segin corresponda.con-calidad, eficacia y eficiencia.
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